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L’imprenditore sceglieil contratto dilavoro

MARCO PROIETTI*

Salario minimo: confermata la liberta
negoziale delle parti nella scelta del
c.c.n.l. da applicare in azienda. Con la
sentenza del 4 settembre scorso il TAR
Lombardia & intervenuto sulla dibat-
tuta questione attinente la corretta ap-
plicazione del contratto collettivo da
parte dell’azienda, confermando che
il c.c.n.l. applicato dall’imprenditore
aipropridipendenti rientranella pro-
priascelta discrezionale, salvo (ovvia-
mente) il caso di contratti collettivi
contenenti previsioni contrarie alla
legge oppure riferibili a categorie del
tutto disomogenee con quelle in cui
opera I'impresa: al di fuori di tali casi
la scelta non é sindacabile nel merito
insede giurisdizionale, né puo interve-
nire I'Ispettorato del lavoro.

La questione ha riguardato quale
fosse il contratto collettivo applicabi-
le da parte di una cooperativa che for-
nisce servizi fiduciari. A seguito
dell’intervento dell’Ispettorato del la-
voro, infatti, la cooperativa era stata
diffidata al pagamento a tuttii soci-la-
voratori dipendenti delle differenze
retributive calcolate sulla base del
c.c.n.l. Multiservizi al posto di quello
applicato dall’azienda, ovvero Vigilan-
za Privata e Servizi Fiduciari:laragio-
ne del provvedimento dell’ITL era col-
legato al riconoscimento di una retri-
buzione migliorativa da parte del Mul-
tiservizi.

T1 TAR habocciato tale scelta.

Il datore di lavoro, nell’ambito di
una piu ampia liberta negoziale, e co-
mungque all’interno dei confini di coe-
renza con il proprio settore merceolo-
gico, non e obbligato ad applicare il
c.c.nl. con la retribuzione piu alta e
puo liberamente scegliere quale con-
tratto applicare, fatta salvo la nullita
delle disposizioni contra legem. Nello
specifico,igiudici amministrativi han-
no ricordato che, secondo ia legge, il
trattamento complessivo minimo da

garantire al socio-lavoratore & quello
previsto dal c.c.n.l. comparativamen-
te piu rappresentativo del settore.

Seguendo questo schema logico, in-
fatti, si puo impedire 'applicazione
dei contratti collettivi sottoscritti da
sigle sindacali minoritarie, prive di
una vera rappresentativita, e non in
grado ditutelarela popolazione azien-
dale; nel caso portato all’attenzione
del TAR, il lavoratore svolgeva servizi
di“guardia non armata, portierato, cu-
stodia, reception, revisione e manu-
tenzione delle relative attrezzature” e
gli era stato applicatoil c.c.n.l. Vigilan-
za Privata che risulta essere “appro-
priato rispetto all’attivita svolta da
parte della cooperativa” in ragione
del settore in cui ia stessa cooperativa
opera.

Il contratto Multiserivizi, seppur
con una retribuzione migliorativa, si
riferisce, invece, ad imprese che svol-
gono anche altre attivita, tra cui puli-
zia, logistica e servizi integrati.

Per altro verso, in entrambi i casi si
tratta di contratti sottoscritti da sinda-
cati di settore maggiormente rappre-
sentativi, dunque incontestabile circa
la portata nel settore.

In sintesi, non e possibile imporre
Papplicazione di un contratto colletti-
vo che non attiene al settore merceolo-
gico in cui opera l'impresa, anche
quando lo stesso prevede una retribu-
zione migliorativa, e 'applicazione e
lasciata alla scelta discrezionale del
datore dilavoro.
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